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keep on keeping
keeeper gmbh es el mejor lugar para aprender
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BEST PLACE
TO LEARN

keeeper gmbh es una empresa lider en formacioén y, a partir de ahora, puede exhibir con orgullo el
sello de calidad ,,best place to learn” otorgado por aubi-plus gmbh.

Las empresas pueden solicitar el certificado desde 2014. Les proporciona un marco de orientacion sobre lo que significa hoy
en dia una buena formacién y, al mismo tiempo, rinde visibles los puntos fuertes y débiles de la formacion en la empresa a
fravés de un cuestionario de 360°. Una evaluacién detallada de este cuestionario proporciona informacién sobre los campos
de accidn que ayudan a la empresa a seguir aumentando su nivel de formacion.
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Una de las fortalezas de keeeper es el buen clima de frabajo y aprendizaje, que se caracteriza por un trabajo y un aprendizaje
integrador y orienfado al frabajo en equipo, asi como por la estima y el respeto mutuos desde el primer dia. Los aspectos del
aprendizaje profesional, como la asuncioén temprana de responsabilidades y un alto grado de tfrabajo independiente, recibieron
el mayor ndmero de puntos. ,Me gustan especialmente los diferenfes proyectos. keeeper ofrece muchas posibilidades e
impulsos para frabajar de forma independiente y asumir responsabilidades. También me parece que el formador respectivo
siempre estd dispuesto a escuchar muy positivamente, y que intenta tranquilizar a sus alumnos y resolver los problemas juntos
de la manera mds eficaz posible®, declaré un alumno en el cuestionario.

Las ventajas inherentes a la formacién de sus propios empleados jévenes han sido esbozadas por el CEO, Mike Carlos Wolf:
,Estamos exiremadamente orgullosos de ser uno de los ,Mejores Lugares para Aprender™ en Alemania. Con el telon de fondo
de la futura falta de especialistas, este es un signo de importancia central para nosotros, con el fin de seguir obteniendo y
formando a jévenes empleados cualificados en el futuro. Al mismo tiempo, nos comprometemos a mejorar constantemente la
calidad de la formacion en keeeper y a ofrecer a nuestros aprendices una alta posibilidad de ser contratados después de
su formacion”®.

"Somos una empresa con un fuerte desarrollo fecnoldgico y un crecimiento altamente dindmico. Las nuevas tecnologias
requieren especialistas bien cualificados, como por ejemplo mecdnicos de procesos y mecdnicos de herramientas, que desem-
pefen un papel esencial en el proceso de fabricacién de nuestros productos innovadores, pero también empleados industriales
que procesen las operaciones comerciales, y especialistas en logistica, que se encarguen de que las mercancias lleguen
puntualmente al cliente. Para nosotros, nuestros aprendices representan al ,cuidador™ del manana, ya que formamos a estos
especialistas cualificados para nuestras propias necesidades - en el mejor lugar para trabajar®, dice Beate Lippke.

Beate Lippke y Christian Blome dieron las gracias a fodos los participantes por su participacion en el cuestionario al recibir el
sello de calidad de la formacién. “En particular, queremos expresar nuestro mds sincero agradecimiento a Ramona Lamping

(pasante en prdcticas en una empresa industrial), que nos ha prestado un apoyo intensivo en la implementacién organizativa
del cuestionario”.

are you d
keeeper?

iEstamos deseando recibir su !
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keep on keeping
el grupo de empresas

keeeper es uno de los mayores proveedores europeos de productos de pldstico para el hogar innovadores y de alta calidad.
Como socios comerciales, keeeper no sélo cumple con los requisitos de los productos, sino también con los requisitos de
suministro y servicio con una calidad fiable. Mds de 500 empleados frabajan en dos centros de produccién en Stemwede,
Alemania, y en Bydgoszcz, Polonia, asi como en una oficina de ventas en Fleurus, Bélgica. Ademds, keeeper utiliza organiza-
ciones de venta y distribucién en otros paises.

Como empresa mediana, el grupo de empresas es capaz de tener en cuenta las particularidades regionales con un nivel de
flexibilidad muy alfo y, sin embargo, cumple con fodos los estdndares globales. Aqui, los beneficios para los consumidores
representan el punto de referencia mds importante.

para mds informacion, visite
keeeper.com
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